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l. Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasinin Amaci

Sosyal sorumlulugunun bir pargasi olarak Daimler Grubu, veri koruma kanunlariyla uluslararasi
uyumu taahhut etmistir. Mercedes-Benz Turk A.S. (“Sirket”), Daimler Grubu mensubu olarak
dinya capinda Daimler Grubu icin gecerli olan veri koruma ydnetmeligine (link) ve isbu Kisisel
Verilerin Korunmasi ve i§lenmesi Politikasina uyum saglamaktadir. Veri korumanin saglanmasi,
guven iceren bir ig iliskisinin temeli ve Daimler Grubu’nun talep edilen bir isveren olarak itibaridir.

Bu Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasi, Sirketimizin diger grup sirketleri arasindaki
sinir 6tesi veri iletimi icin gerekli gerceve sartlarindan birini de saglamaktadir.

Il.  Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasinin kapsami ve degistirilmesi

Bu Kisisel Verilerin Korunmasi ve iglenmesi Politikasi, Aydinlatma Metni (veri toplama
kanallarinda aydinlatma yikimliligunin yerine getirilmesi amaciyla gerceklestirilen beyanlar)
beyanlariyla birlikte tiim kisisel verilerin islenmesini kapsar. Istatistiki degerlendirmeler veya
incelemeler gibi amaclarla anonimlestirilen bilgiler bu Verilerin Korunmasi ve Islenmesi
Politikasina tabi degildir.

isbu Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikasi 7 Nisan 2016 tarihli 6698 sayili Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu’na (“*KVKK”) uygun olarak hazirlanmigtir.

Bu Politika; musterilerimizin, potansiyel misterilerimizin, ¢calisan adaylarimizin, ¢alisanlarimizin,
isbirligi icinde oldugumuz kurumlarin ¢alisanlari, hissedarlari ve yetkililerinin ve Gglnc Kisilerin
otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan
yollarla islenen tim kigisel verilerine iligkindir.

Sirketimiz tarafindan 2. versiyon olarak diizenlenen bu Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi
Politikasi 07 Ekim 2016 tarihlidir. Politika’nin tamaminin veya belirli maddelerinin yenilenmesi
durumunda Politika’nin yarurltk tarihi ve versiyonu gincellenecektir. Politika Sirketimizin resmi
internet sitesinde yayimlanir ve kisisel veri sahiplerinin talebi Uzerine ilgili kisilerin erigimine
sunulur.

lll. Kisisel verilerin islenmesi ile ilgili temel kurallar

Hukuka ve durustluk kurallarina uygunluk

Kisisel verilerin islenmesinde s6z konusu bireylerin kisi haklari korunmalidir. Kisisel veri hukuka
uygun ve adil bir sekilde toplanmali ve islenmelidir.

Amaca 0zel kisitlama

Kisisel veri yalnizca verilerin toplanmasindan dnce tanimlanmis amag icin iglenebilir. Amaca
ilave degisimler yalnizca sinirli 6l¢tude ve gerekgelendirmeyle mumkindur.

Seffaflik ve aydinlatma

ligili birey, kendi bilgilerinin kullanimi hakkinda bilgilendirilmelidir. Kisisel veri genelde ilgili
bireyden dogrudan alinir. Veri toplandiginda ilgili birey asagidaki maddelerin farkinda olmali ya
da bilgilendirilmelidir:


https://www.daimler.com/documents/company/other/daimler-dataprotectionpolicy-en.pdf

» Veri sorumlusunun ve varsa temsilcisinin kimligi

» Kisisel verilerin islenme amaci

» Islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amagla aktarildigi ya da iiciincii kisi kategorileri
» Kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi,

» Kisisel verisi iglenen kisinin KVKK madde 11 uyarinca haklari.

Veri azaltma ve veri ekonomisi

Kisisel verinin islenmesinden 6nce, amaca ulagsmak icin islemin gerekli olup olmadigi ve hangi
kapsamda gerekli oldugu belirlenmektedir. Amacin kabul edilebilir ve orantili oldugu durumda
anonim ya da istatistik veri kullanilir.

Kisisel verilerin silinmesi
Kayit saklama ylkimldltkleri ve ispat i¢in gerekli kayit tutma islemleri de dahil olmak uzere yasal

veya is sureci ile ilgili slrelerin sona ermesinden sonra artik gerekli olmayan kisisel veri
silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getiriimektedir.

Dogruluk ve veri giincelligi
Dosyadaki kisisel veri dogru, tam ve -biliniyor olmasi halinde- glincel tutulmaktadir. Dogru

olmayan veya eksik olan verilerin silinmesini, duzeltiimesini, tamamlanmasini veya
guncellenmesini saglamak i¢in uygun onlemler Sirket tarafindan alinmistir.

Gizlilik ve veri glvenligi

Kisisel veri gizlilige tabidir. Yetkisiz erisimi, yasal olmayan islemleri, paylasimi, yanlislkla
kaybolmayi, degistirilmeyi veya tahrip edilmeyi engellemek i¢in uygun organizasyonel ve teknik
tedbirlerle korunmal ve kisisel seviyede gizli tutulmaktadir.

IV. Veriigsleme amaclari

Kisisel verilerin toplanmasi ve islenmesi Aydinlatma Metni ve asagida belirtilen amagclar dahilinde
gerceklestirilecektir.

V.  Musteri ve is ortaklari verisi

Sozlesmesel iligki i¢in veri isleme

Musteriye (musteri ve potansiyel musteriler) veya is ortagina (is ortaginin tuizel kisi olmasi halinde
is ortagl yetkilisine) ait kisisel veri ayrica onay alinmadan bir s6zlesmenin kurulmasi, uygulanmasi
ve sonlandirilmasi igin iglenebilir. S6zlesme dncesinde - sdzlesmeye baslama asamasinda- kisisel
veriler; teklif hazirlamak, satin alma formu hazirlamak ya da veri sahibinin sdzlesmenin
uygulanmasiyla ilgili taleplerini karsilamak amaciyla islenebilir. S6zlesme hazirlanma surecinde
veri sahipleriyle sagladiklari bilgiler isiginda iletisime gegilebilir.

Reklam amacl veri igleme

Eger veri sahibi Sirketten bir bilgi talebinde bulunursa (6rn. bir Grin ile ilgili bilgi alma talebi), bu
talebi kargilama amagh kisisel verisi islenebilir.



Kisisel veriler reklam ya da pazar ve kamuoyu arastirmalar i¢in ancak bu bilgilerin toplanma
amacinin sdz konusu amaglara uygun olmasi durumunda islenmektedir. Veri sahibi, bilgilerinin
reklam amach kullanilacagl ile ilgili bilgilendiriimektedir. Bilgilerin sadece reklam amagcli
toplanmasi durumunda veri sahipleri bu bilgileri vermeyebilir. Veri sahibi bilgilerini bu amacla
verme konusundaki 6zgurligli hakkinda bilgilendiriimektedir. Veri sahibinin bilgilerinin reklam
amacli islenmesi icin kisinin rizasi alinmaktadir. Veri sahibi bu rizayi verme kapsaminda posta,
elektronik posta veya telefon gibi uygun iletisim kanallar arasinda se¢im yapabilmektedir.

Veri sahibi, bilgilerinin reklam amacli kullanimina izin vermediginde, veriler artik bu amaglar icin
kullanilmamaktadir ve bu amaclarla kullaniimasi engellenmektedir.

Sirketin hukuki yuktimluligu veya kanunda agikg¢a ongorilmesi sebebiyle yapilan veri igslemleri

Kisisel veriler, islemenin ilgili mevzuatta acikca belirtiimesi veya mevzuatla belirlenen bir hukuki
yUkimlUligin yerine getirilmesi amaciyla ayrica onay alinmadan islenebilir. Veri islemlerinin tir
ve kapsami, yasal olarak izin verilen veri igsleme faaliyeti icin gerekli olmali ve ilgili yasal hikimlere
uygun olmalidir.

Sirketin mesru menfaatine uygun olarak veri islenmesi

Kigisel veriler, Sirket’in mesru bir menfaati i¢in gerekli oldugunda da ayrica onay alinmadan
islenebilir. Mesru menfaatler genellikle yasal (6rn. alacaklarin tahsil edilmesi) ya da ekonomik
(6rn. s6zlesme ihlallerinden kaginma) menfaatlerdir.

Ozel nitelikli verilerin islenmesi

Ozel nitelikli kisisel veriler, Kisisel Verileri Koruma Kurulu (“Kurul”) tarafindan belirlenecek olan
yeterli dnlemlerin alinmasi kaydiyla asagidaki durumlarda islenmektedir:

» lgili kisinin saghgl ve cinsel hayati disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler, kanunlarda éngbriilen
hallerde;

» ligili kisinin sagligina ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli kisisel verileri ise ancak kamu
saghginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin ylrutilmesi,
saghk hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama yukumlulugu
altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan islenmektedir.

Yukarida belirtilen veri isleme sartlarinin bulunmamasi durumunda Sirket tarafindan veri
islenmesi icin ilgili kisiden agik riza alinmaktadir.

Munhasiran otomatik sistemler vasitasiyla islenen veriler

Bir takim unsurlari (6rn. kredi derecesi) belirlemek amaciyla kullanilan kisisel verilerin miinhasiran
otomatik sistemler vasitasiyla islenmesi, olumsuz yasal sonuglari olan ve ilgili kisiyi olumsuz
anlamda etkileyen kararlarin tek basina temeli olamaz. ilgili kisi islenen verilerin miinhasiran
otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya
cikmasina itiraz etme hakkina sahiptir. Hatali kararlari 6nlemek amaciyla Sirket calisani
tarafindan test ve giivenilirlik kontroll yapiimaktadir.

Kullanici bilgileri ve internet

Web sitelerinde veya uygulamalarda kisisel verilerin toplanmasi, islenmesi ve kullaniimasi
durumunda ilgili kisiler gizlilik bildirimi ile ve gerekirse c¢erezler hakkinda bilgilendirilmelidir.
Gizlilik bildirimi ve c¢erez bilgileri, ilgili kisi icin kolay tanimlanabilecek, dogrudan erisilebilecek ve
surekli uygun olacak sekilde butunlestiriimektedir.



Web sitelerinin ve uygulamalarin kullaniminin degerlendirilmesi ig¢in kullanim profillerinin
olusturulmasi durumunda, gizlilik bildiriminde ilgili kisi bu konu hakkinda uygun bir sekilde
bilgilendirilmektedir.

Web siteleri veya uygulamalar kayith kullanicilarla sinirlandinlmis bir alanda kisisel verilere
ulasabiliyorsa ilgili kisinin tanimlanmasi ve kimliginin dogrulanmasi erisim boyunca yeterli koruma
saglanmaktadir.

VI. Personel bilgileri

Is iliskisi icin verilerin islenmesi

Is iliskilerinde kisisel veriler, is sézlesmesinin kurulmasi, uygulanmasi ve sonlandirimasi igin
gerekli olmasi halinde ayrica onay alinmadan islenmektedir. is iliskisi baslatilirken adaylarin
kisisel verileri islenmektedir. Eger aday reddedilirse, adaya ait bilgiler aday daha sonraki bir se¢im
asamasi icin uygun veri saklama suresi kadar muhafaza edilmekte bu slrenin sonunda silinmekte,
yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir.

Kanunda agikga ongorulmesi veya Sirketin hukuki yukimlUligu sebebiyle yapilan veri islemleri

Calisana ait kisisel veriler, islemenin ilgili mevzuatta agik¢a belirtiimesi veya mevzuatla belirlenen
bir hukuki yukimlaligun yerine getirilmesi amaciyla ayrica onay alinmadan iglenebilir.

Mesru menfaate uygun olarak verilerin islenmesi

Calisana ait kisisel veriler, Sirket’in mesru bir menfaatinin gerektiginde de ayrica onay alinmadan
islenebilmektedir. Mesru menfaatler genellikle yasal (6rn. yasal haklarin dosyalanmasi,
uygulanmasi ya da savunulmasi) ya da ekonomik (drn. sirketin degerlendirilmesi) menfaatlerdir.

Galisanlarin menfaatlerinin korunmasi gerektigi kisisel durumlarda kisisel veriler mesru menfaat
amaglari icin isleme alinmamaktadir. Veriler islenmeden énce koruma gerektiren menfaatlerin
olup olmadigi belirlenmektedir.

Calisanlara ait verilerin Sirketin mesru menfaatine dayanarak islendiginde, islemenin dl¢uli olup
olmadigl incelenmektedir. Sirketin bu kontrol dnlemini almasindaki mesru menfaatinin ilgili
cahisanin korunmasi gereken bir hakkini ihlal etmedigi kontrol edilmekte olup ve sadece odl¢ull
olmasi halinde uygulanmaktadir.

Ozel nitelikli verilerin islenmesi

Ozel nitelikli kisisel veriler sadece belli kosullar altinda islenmektedir. Irk ve etnik kdken, siyasi
dusunce, din, felsefi inang¢, mezhep veya diger inanclar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da
sendika uyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahklmiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile
biyometrik ve genetik veriler 6zel nitelikli veri olarak tanimlanmigtir.

Ozel nitelikli kisisel veriler galisanin acik rizasi olmasi halinde islenebilir. Agik riza 6zel nitelikli
kisisel verinin niteligine gore bu politikada belirtilen ilkeler ve gerekli idari ve teknik tedbirler
alinarak iglenebilir.

Ozel nitelikli kisisel veriler, calisanin acik rizasi bulunmayan durumlarda Kurul tarafindan
belirlenecek olan yeterli dnlemlerin alinmasi kaydiyla asagidaki durumlarda islenmektedir:



» Calisanin sagligl ve cinsel hayati digindaki 6zel nitelikli kisisel veriler, kanunlarda éngorilen
hallerde,

» Caliganin sagligina ve cinsel hayatina iliskin dzel nitelikli kigisel verileri ise ancak kamu sagliginin
korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin ylritilmesi, saghk
hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama yukimluligu altinda
bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluglar tarafindan.

Minhasiran otomatik sistemler vasitasiyla islenen veriler

Eger kisisel veri is iligkisinin bir par¢asi olarak minhasiran otomatik sitemler vasitasiyla isleniyor
ise (0rn. personel seciminin bir pargasi veya yetenek profillerinin degerlendirilmesi olarak),
Galisan kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme hakkina sahiptir.

Telekominikasyon ve internet

Telefon donanimlari, e-posta adresleri, sirket ici aglar ile birlikte intranet ve internet, Sirket
tarafindan 6ncelikli olarak isle ilgili gorevler i¢in saglanmaktadir. Bunlar ¢alisma araclar ve Sirket
kaynaklaridir. Bu araclar yasal dizenlemelere ve Sirketin i¢ yonetmeliklerine uygun olarak
kullaniimalidir.

Telefon ve e-posta iletisimi veya intranet ve internet kullanimi ile ilgili genel denetleme
olmamaktadir. BT altyapisina veya bireysel kullanicilara karsi saldirilari dnlemek i¢in Sirket agina
gecislerde, teknik acidan zararli igerikleri bloke eden veya saldirilarin modellemesini analiz eden
koruyucu Onlemler ahnmaktadir. Telefon donanimlarinin, e-posta adreslerinin, intranetin/
internetin ve /veya sirket i¢i sosyal aglarin kullanimi, gtivenlik nedenlerinden dolayi sinirli bir stre
saklanmaktadir. Bu verilerin kisiyle ilgili degerlendirmeleri ancak yasal diizenlemeler veya Daimler
Grubu yonetmeliklerinin ihlaline iliskin somut bir stiphenin var olmasi halinde yapiimaktadir. Bu
kontroller ilgili departmanlar tarafindan sadece olcililik prensibinin korunmasi sartiyla yerine
getirilmektedir.

VII. Kisisel verilerin aktarilmasi

Kisisel verilerin Sirket digindaki bir 3. kigiye aktariimasi Aydinlatma Metni’nde belirtilen amaglar
ve asagida belirtilen amaglar kapsaminda gercgeklestirilecektir.

Sirket kisisel verileri agagida belirtilen kisi ve kurumlara belirli amaglarla aktarabilecektir;

» Is ortakhiginin kurulma amaglarinin yerine getiriimesini temin etmek amaciyla sinirli olarak
Mercedes-Benz Tirk A.$.’nin is ortaklarina,

» Sirketimizin tedarikciden dis kaynakl olarak temin ettigi ve Sirketimizin ticari faaliyetlerini
yerine getirmek icin gerekli hizmetlerin Sirketimize sunulmasini saglamak amaciyla sinirli olarak
Mercedes-Benz Turk A.S. tedarikgilerine,

» Sirketimizin igtiraklerinin de katihmini gerektiren ticari faaliyetlerinin yurutilmesini temin
etmekle sinirli olarak Mercedes-Benz Turk A.S. istiraklerine ve Mercedes Benz Otomotiv Ticaret
ve Hizmetler A.S.’ye,

» ligili mevzuat hiikiimlerine gére Sirketimizin ticari faaliyetlerine iliskin stratejilerin tasarlanmasi
ve denetim amaglariyla sinirli olarak Daimler AG’ye, Daimler AG'nin dogrudan ya da dolayli olarak
%50’den daha fazla istirakinin bulundugu diinya ¢capindaki sirketlere,



» ligili mevzuat hiikiimlerine gére Sirketimizin ticari faaliyetlerine iliskin stratejilerin tasarlanmasi
ve denetim amaglariyla sinirli olarak Mercedes-Benz Turk A.$. Hissedarlarina,

» llgili kamu kurum ve kuruluslarinin hukuki yetkisi dahilinde talep ettigi amacla sinirli olarak
hukuken Yetkili kamu kurum ve kuruluslarina,

» ligili 6zel hukuk kisilerinin hukuki yetkisi dahilinde talep ettigi amacla sinirli olarak hukuken
yetkili 6zel hukuk kisilerine.

Sirketimiz tarafindan kisisel veriler; Kurul tarafindan yeterli korumaya sahip yabanci Ulkeler ilan
edildikten sonra sadece bu ulkelere aktarilacaktir. Yeterli korumanin bulunmadigi ilan edilen
ulkeler icin ise; Turkiye’deki ve ilgili yabanci Glkedeki veri sorumlularinin yeterli bir korumay: yazili
olarak taahhit ettigi ve Kurulun izninin bulundugu durumlarda veya veri sahibinin onay verdigi
durumlarda kisisel veriler aktarilacaktir.

VIIL. ilgili kiginin haklari

Tum veri sahipleri asagidaki haklara sahiptir. Veri sahibi sayilan haklarini kullanip Sirkete talep
iletmesi durumunda Sirket gerekli bilgilendirmeyi yapmakta olup; isbu veri gizligi yonetmeligi ile
Sirket s6z konusu hakkin ne gsekilde kullanilacagl ve bilgi talebine iliskin hususlarin nasil
degerlendirilecegi ile ilgili veri sahibine bilgi vermektedir.

» Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

» Kisisel verileri islenmigse buna iligkin bilgi talep etme,

» Kigisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,
» Yurt icinde veya yurt diginda kisisel verilerin aktanldigi G¢uncd kisileri bilme,

» Kigisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltilmesini isteme ve bu
kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi Gguincu kisilere bildirilmesini isteme,

» KVKK ve ilgili diger kanun hikimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini
isteme ve bu kapsamda yapilan iglemin kisisel verilerin aktarildigl t¢tncu kisilere bildirilmesini
isteme,

» Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

» Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme.

Asagida sayilan KVKK kapsami diginda tutulan haller igin ilgili kisiler bu konularda yukarida sayilan
haklarini ileri sliremezler ve bu nedenle Sirket bu kapsamda iletilen talepleri yerine getirme
yUkimlUligu altinda degildir:

» Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma, planlama ve
istatistik gibi amaglarla islenmesi.

» Kisisel verilerin milli savunmayi, milli gtivenligi, kamu glvenligini, kamu diizenini, ekonomik
guvenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da suc teskil etmemek
kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaglarla ya da ifade 0Ozgurligu kapsaminda
islenmesi.



» Kisisel verilerin milli savunmayi, millt givenligi, kamu glvenligini, kamu duzenini veya ekonomik
guvenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gérev ve yetki verilmis kamu kurum ve kuruluslari
tarafindan yuratilen dnleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsaminda islenmesi.

» Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz igslemlerine iligkin olarak yargi
makamlari veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.

KVKK geregince asagidaki hallerde ilgili kisiler zararin giderilmesini talep etme hakki haric diger
haklarini agagida belirtilen durumlarda ileri siremezler:

» Kisisel veri islemenin su¢ islenmesinin 6nlenmesi veya su¢ sorusturmasi icin gerekli olmasi.
» Kisisel veri sahibi tarafindan kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi.

» Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu kurum ve
kuruluglari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya dizenleme
gorevlerinin ylruttulmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi igin gerekli olmasi.

» Kisisel veri islemenin bltce, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin ekonomik ve mali
cikarlarinin korunmasi i¢in gerekli olmasi.

Kisisel veri sahipleri yukarida belirtilen haklarina iligskin taleplerini Sirket resmi internet adresi
https://www.mercedes-benz-trucks.com /tr_ TR/ adresinde bulunan Basvuru Formu’nu eksiksiz
doldurarak isbu formda yer alan kanallar Gzerinden Sirket’e iletebileceklerdir. Kisisel veri
sahibinin kendisi disinda bir kisinin talepte bulunmasi igin konuya iliskin olarak kisisel veri sahibi
tarafindan basvuruda bulunacak kisi adina diizenlenmis 6zel vekaletname bulunmalidir.

Sirkete iletilen usulline uygun talepler, bu taleplerin Sirkete usuliine uygun bir sekilde iletildigi
tarihten itibaren en ge¢ 30 (otuz) giin icinde sonuclandirilacaktir. S6z konusu taleplerin
sonuglandiriimasinin ayrica bir maliyeti gerektirmesi hélinde, Sirket tarafindan bagvuru
sahibinden Kurul tarafindan belirlenen tarifedeki tcret alinacaktir.

Sirket, bagvuruda bulunan kisinin kisisel veri sahibi olup olmadigini tespit etmek adina ilgili
kisiden ek bilgi talep edebilir, basvuruda belirtilen hususlari netlestirmek adina, kisisel veri
sahibine bagvurusu ile ilgili soru yoneltebilir.

IX. islemlerin gizliligi

Kisisel veriler gizlilige tabidir. Calisanlarin verileri izinsiz olarak toplamasi, islemesi ya da
kullanmasi yasaktir. Yetkisiz kullanim, ¢aliganlarin megru gorevleri disinda gercgeklestirdikleri
yetkisiz veri iglemesidir. Bil prensibi gecerlidir: Calisanlar kisisel verilere sadece s6z konusu
gorevin kapsami ve mahiyetine uygun olmasi halinde erigebilirler.

Cahisanlarin kisisel verileri 6zel ya da ticari amaglar i¢in kullanmasi, yetkisiz kisilere dagitmasi ya
da bagka bir sekilde erigilebilir kilmasi yasaklanmigtir. Yoneticiler ¢alisanlarini is iligkisinin
basladig sirada veri koruma ile ilgili ykumlulikler hakkinda bilgilendirmelidir. Bu yakumlaluk, is
iliskisinin sonlandiriimasindan sonra da devam eder.


https://www.mercedes-benz-trucks.com/tr_TR/

X. lIslem giivenligi

Sirket islemekte oldugu kisisel verilerin hukuka aykiri olarak iglenmesini 6nlemek, verilere hukuka
aykiri olarak erisilmesini 6nlemek ve verilerin muhafazasini saglamak i¢in uygun guivenlik diizeyini
saglamaya yonelik gerekli tedbir ve kontrolleri almakta, bu kapsamda gerekli denetimleri
yapmakta veya yaptirmaktadir. Bu husus, veri islemenin elektronik yolla veya yazli olarak
yapiimasindan bagimsiz olarak gecerlidir. Ozellikle yeni BT sistemlerine gegiste veri islemenin
yeni metotlarina baslamadan dnce, kisisel verilerin korunmasina ydnelik teknik ve organizasyonel
onlemler taninlanmaktadir ve uygulanmaktadir. Bu onlemler son gelismelere, islemin risklerine
ve bilgi siniflandirmasi sireci ile belirlenen, verinin koruma ihtiyacina dayandiriimistir. Kisisel
verilerin korunmasina iliskin teknik ve organizasyonel 6nlemler, sirket bilgi glivenligi ydnetiminin
bir parcasidir ve teknik gelismelere ve organizasyonel degisikliklere siirekli olarak
uyarlanmaktadir.

XI. Veri koruma kontrolu

Kisisel Verilerin Korunmasi ve iglenmesi Politikasina ve KVKK’ya uygunluk, diizenli veri koruma
denetimleri ve diger kontrollerle saglanmaktadir. Sirket, kendi blnyesinde gerekli denetimleri
yapmakta veya yaptirmaktadir.

XIl.  Veri ihlalleri yonetimi

Sirket, isbu Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasini veya KVKK’ya uygun olarak
islenen kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla baskalari tarafindan elde edilmesi halinde bu
durumu en kisa surede ilgili kisiye ve Kurul’a bildirilmesini saglayan sistemi yirttmektedir. Kurul
tarafindan gerek gorlilmesi halinde, bu durum, Kurulun internet sitesinde veya baska bir
yontemle ilan edilebilecektir.

Xll. Tanimlar

» Kisisel verinin izi hi¢ kimse tarafindan surtlemiyorsa veya kisisel kimlik makul olmayan bir
zaman, gider ve ig glclyle yeniden yaratilabiliyorsa veri anonimlestirilmis sayilir.

» Veri ihlalleri, kisisel verinin kanuna aykin sekilde ele gecirilmesi, toplanmasi, degistirilmesi,
kopyalanmasi, dagitiimasi veya kullaniimasina dair hakli stiphelerin oldugu olaylardir. Bu Gg¢lncu
taraflarla ve kisilerle ilgili olabilir.

» llgili kisi, kisisel verisi islenen gergek kisidir.

» Ozel nitelikli veriler kisinin irk, etnik koken, siyasi diistince, felsefi inang, din, mezhep veya diger
inanclar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika uyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza
mahkdmiyeti ve guvenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir

» Kisisel veri, bir gercek kisinin kimligini belirleyen ya da kimligini belirlenebilir kilan her turlt
bilgidir. Bir kisi 6rnegin kisisel iligkisi olasi ek bilgi ile dahi olsa bilginin kombinasyonu kullanilarak
belirlenebilirse tanimlanabilirdir.

» Kigisel verinin iglenmesi kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir
veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi,
kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistiriimesi, yeniden duzenlenmesi,



aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilir hale getiriimesi, siniflandiriimasi ya da
kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler Uzerinde gerceklestirilen her turlt islemi kapsamaktadir.



